Allegato A all’Avviso – Modello di domanda di partecipazione
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Ufficio Scolastico Regionale: [Regione]
[Nome scuola]
[Cap] [Città] [Provincia (sigla)] [Indirizzo scuola] C.F [Codice fiscale] C.M [Codice meccanografico]

Allegato B all’avviso pubblico per l’individuazione di personale interno all’istituzione scolastica e, in subordine, esterno per la realizzazione delle attività di mentoring e orientamento,  percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
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_l_ sottoscritt___________________________________________nat_ a____________________il 
Aspirante all’incarico di esperto per i percorsi (presentare una domanda per ogni ruolo per il quale si chiede l’attribuzione di un incarico):
· di mentoring di italiano;
· di mentoring di matematica;
· di mentoring e orientamento;
· di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento di italiano;
· di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento di matematica;
· formativi e laboratoriali co-curriculari di musica;
· formativi e laboratoriali co-curriculari di sport;
· formativi e laboratoriali co-curriculari di arte;
· formativi e laboratoriali co-curriculari di teatro;
· di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;
relativamente al progetto Facciamo Goal!  Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48860 CUP: F64D21000630006,
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA 
di possedere il seguente prerequisito di accesso:
	Per il percorso di mentoring di italiano e per il percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento di italiano
	Docente abilitato all’insegnamento dell’italiano per la scuola secondaria di I grado

	Per il percorso di mentoring di matematica e per il percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento di italiano
	Docente abilitato all’insegnamento della matematica per la scuola secondaria di I grado

	Per il percorso di di mentoring e orientamento e per il percorso di orientamento e coinvolgimento delle famiglie
	Laurea in_____________________________ conseguita il __________________ presso l’Università __________________

	Per il percorso formativo e laboratoriale cocurriculare di musica:
	Docente abilitato all’insegnamento della musica per la scuola secondaria di I grado

	Per il percorso formativo e laboratoriale cocurriculare di sport
	Docente abilitato all’insegnamento di scienze sportive e motorie per la scuola secondaria di I grado 
Oppure
tecnico esperto presso l’associazione sportiva ___________________________ con sede a ____________________relativamente ai seguenti sport:
· orientiring;
· offball;
· pallavolo;
· pallacanestro.

	Per il percorso formativo e laboratoriale cocurriculare di arte
	Esperto con competenze specifiche in almeno una delle seguenti aree:
Ceramica;
Murales.

	Per il percorso formativo e laboratoriale cocurriculare di teatro:
	Attestato rilasciato dall’accademia del teatro e dello spettacolo______________________________
Oppure
Esperienza documentata almeno quinquennale come attore teatrale


E di possedere i seguenti titoli culturali e competenze specifiche

	TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI ESPERTI
	Punteggio dichiarato dal candidato e pagina CV*
	Punteggio assegnato dalla Commissione

	TITOLI CULTURALI

	Diploma di Laurea in_________
Conseguito il__________
Presso l’Università di ______
Punti 2+ voto di laurea:
fino a 80/110: 1
da 81 a 90/110: 2
da 91 a 100/110: 3
da 101 a 105/110: 4
da 106 a 110/110: 5
110/110 e lode: 6
Punteggio aggiuntivo di punti 2 se il candidato possiede la laurea quadriennale vecchio ordinamento o magistrale nuovo ordinamento
	
	

	Master su tematiche pertinenti con l’incarico richiesto
(punti 2)
	
	

	Dottorato su tematiche pertinenti con l’incarico richiesto
(punti 2)
	
	

	Specializzazioni o diplomi di perfezionamento post laurea almeno annuali rilasciati da Università Statali e non Statali su tematiche pertinenti con l’incarico richiesto
(1 punto per titolo, max 2 punti)
	
	

	Corsi di formazione di almeno 20 ore su tematiche pertinenti con l’incarico richiesto
(2 punto per corso, max 8 punti)
	
	

	Certificazione competenze informatiche (ECDL, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)
(4 punto per titolo, max 8 punti)
	
	

	COMPETENZE SPECIFICHE/ESPERIENZE INERENTI L’INCARICO RICHIESTO

	Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali di mentoring svolte presso scuole del I ciclo.
(solo per esperti per le edizioni di mentoring e orientamento)
3 punti per incarico (non più di 2 incarichi per ogni anno, max 12 punti)
	
	

	Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualità di esperto strettamente pertinenti con le tematiche della presente selezione rivolte a studenti e studentesse della scuola secondaria di I grado di durata non inferiore a 15 ore
(solo per esperti per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze e dei percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari)
3 punti per incarico (non più di 2 incarichi per ogni anno, max 12 punti)
	
	

	Competenze specifiche acquisite svolgendo esperienze professionali in qualità di esperto strettamente pertinenti con le tematiche della presente selezione rivolte a genitori o a docenti presso scuole e/o università di durata non inferiore a 15 ore
(solo per esperti per la realizzazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie) 
3 punti per incarico (non più di 2 incarichi per ogni anno, max 12 punti)
	
	

	Pubblicazioni e/o contenuti didattici digitali pertinenti con le tematiche della presente selezione
4 punti (max 8 punti)
	
	

	TOTALE
	
	



*N.B. il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede l’attribuzione del punteggio e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 

	Luogo e data
	
	Firma del Partecipante

	_______________, _________________
	
	____________________________
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